GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N° /%29 -2021-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 28 de Diwewmbrr  del 2021

VISTO:

El expediente N° 21-017705-001, que contiene la Solicitud de don MAYURI CERSSO JESUS
NORBERTO, donde Sclicita RECONOCIMIENTO Y PAGO DE DEUDA POR ASCENSO DE NIVEL
del aino 2020, segun Resolucidn Directoral N® 1012-2019-HRI/DE.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrativo N° 21-017705-01, presentado el dia 29 de octubre
el 2021, donde solicita el Reconocimiento y Pago de Deuda por Ascenso de Nivel del afio
2020, de acuerdo ala Resolucién Directoral N° 1012-2019-HRI/DE, de fecha 02 de diciembre
del 2019, donde en la parte Resolutiva en su Articulo Primero sefiala ASCENDER a partir del
01 de diciembre del 2019, acorde a lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento del Decreto Supremo N 005-90-PCM, en el nivel de carrera, de la Unidad
Ejecutora 403, del Hospital Regional de Ica, al servidor JESUS NORBERTO MAYURI CERSSO,
con DNI N° 21424385, Cargo: Eleciricista, Nivel actual alcanzado STA, AIRHSP 00173.

Qué, en el Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen condiciones para los ascensos de
Nivel, cambio de grupo ocupacional y reasignaciéon de plazas vacantes de los servidores
de la Administracién Publica.

Qué, el Articulo 16 del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el ascenso del servidor en Ia
Carrera Administrativa se produce mediante promocién al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos.

Qué, el articulo 42 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico Nacional Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que
la PROGRESION DE LA Carrera Administrativa se expresa a través de a) El Ascenso del
servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo Ocupacional, y b) El cambio de
“"a,\ grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién de funciones vy
2-\responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El

proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

aué, con Resolucion Directoral N° 452-2019-HRI/DE; y modificada con la Resolucion
Directoral N* 706-2019-HRI/DE, de fecha 05 de setiembre del 2019, se conformé Ia Comision
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y linea de Carrera del afio 2019, del Hospital
Regional de Ica, para cubrir plazas vacantes de Profesionales Técnicos Asistenciales y
Administrativo, en armonia a las normas pre establecidas.
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Que, el Presidente de la Comisién de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de
Carrera del afio 2019, del Hospital Regional de Ica, informa a la Direccién Ejecutiva la
culminacion del proceso de Ascenso, cumpliendo con los procedimientos establecidos
segun las normas, determindndose el cuadro de méritos de los postulantes que han
ascendido, recomendando se elabore el acto Resolutivo de progresién en la Carrera
Administrativa (ascenso), conforme a los resultados del concurso interno.

Qué, mediante el Oficio N° 490-2019-GORE-ICA-DIRESA/OAJ, de fecha 18 de noviembre del
2019, la Direccion Regional de Salud de Ica, se pronuncia sobre el pedido de la Nulidad
interpuesta por una trabajadora de este hospital, declardndole improcedente la
Evaluacién de Recurso de Apelacion. Asimismo nos menciona que se debe contfinuar con

los procesos segun su estado; y de atencién a ello, se procederd a efectuar el acio
resolutivo.

Qué, de conformidad a lo establecido por el D.L. N® 274, Ley de Base de la Carrerg
Administrativa y de remuneraciones del Sector PUblico y D.S. N® 005-90-PCM; Reglomen’fé
de la Carrera Administrativa y con las facultades conferidas por la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N 28411, Ley 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2019, Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descenftralizacion, Ley N® 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N® 0001-2012-GORE-ICA/PR.

Qué, de acuerdo al Informe N° 0150-2021-HRI-DA-ORRHH/URP; emitido el 22 de diciembre
del 2021, por el encargado de la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto, donde sefala
que el frabgajador en mencién con R.D. N° 1012-2019-HRI/DE; de fecha 01 de diciembre del
2019, con cargo de Técnico Asistencial, con nivel de ascenso a STA. Lo cual el ano 2020,
vino percibiendo su remuneracion mensual con nivel STB la suma de $/1,127.00, lo cual
debiendo ser de acuerdo al nivel reconocido la suma de S/ 2,145.00 existiendo una
diferencial de S/ 18.00 (Dieciocho con 00/100 soles), de enero a diciembre del 2020,
asimismo se le reconoce desde el mes de enero a diciembre del 2020, el fotal del monto
devengado areconocer es de S/ 216.00 soles.

Qué, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion
Fjecutiva Regional N°0060-2005-GORE-ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza
Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; y con la visacion de la Direccién General del Hospital
Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del servidor JESUS NORBERTO MAYURI
CERSSO, el RECONOCIMIENTO Y PAGO POR DEVENGADO DE LA DEUDA POR
ASCENSO DE NIVEL del afio 2020, conforme a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a Don JESUS NORBERTO MAYURI CERSSO, por
Unica vez el pago por devengados de la Deuda por Ascenso de Nivel del Ao 2020, por el
monto de Doscientos Dieciséis con 00/100 (S/ 216.00) SOLES, y cuyo pago se
encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal correspondiente, en concordancia
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con lo dispuesto en el articulo 4° numeral 4.2° de la Ley N° 31084- Ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio 2021.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada y a las
instancias que corresponde para su conocimiento y demas fines pertinentes.------------------

Registrese y Comuniquese

JAGT/D.E. HRL.
ELCF/D.ADM.
FLQQR/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL







